Az. Sp. Pisa Ambiente Innovazione – CCIAA Pisa

Avviso selezione responsabile operativo


	DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

PER TITOLI 

PER N. 1 POSTO RESPONSABILE OPERATIVO, INQUADRAMENTO QUADRO, 

CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO










Spett.le PAI

Pisa Ambiente e Innovazione

Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pisa







Piazza Vittorio Emanuele II, 5 

56125 Pisa.

Fax  050.2207745 
        050.512351  (Ufficio Protocollo) 

Il sottoscritto/a (nome)……………………………(cognome)…………………………………………………………….

nato/a il……………………………a……………………………………………………………………………..………..

residente in………………………………………………….………provincia di……………………………

Via………………………………………………….……………………………………………………………..…….….

recapito telefonico…………………..……………..fax……………………e-mail………………………………..............

Codice Fiscale……………………………………………………………………………………………………….……..

Recapito prescelto per l’invio delle comunicazioni relative alla selezione in oggetto (postale - e-mail o  fax) 

………………………………………………………………………………………………………………………….…..

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo indeterminato, di un Responsabile Operativo, inquadramento Quadro CCNL Commercio e Servizi

RENDE

tutte le dichiarazioni di questa domanda e dei suoi allegati ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, 

DICHIARA

SEZIONE REQUISITI- di possedere alla data di scadenza del  presente avviso di selezione i requisiti richiesti dal bando e in particolare di:
- Essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- Godere dei diritti civili e politici.

- Godere di idoneità fisica all’impiego. L’azienda ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore della selezione;

- Possedere una Laurea (magistrale o specialistica) in Economia e Commercio, Economia Aziendale (o titolo equipollente), conseguita con un punteggio almeno pari a 110/110, e in particolare :

a) il seguente  Titolo di studio………………………………………………………..……riportato il ………………….presso l’Università di …...............................con la votazione di …………………

b) titolo di studio equipollente a quello richiesto dal Bando e a tal fine allega la seguente documentazione attestante l’equipollenza (allegare il decreto)

……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………...

- Di aver maturato un’esperienza specifica, di almeno 5 anni, conseguita in aziende del Sistema camerale, società di servizi, società di consulenza, poli tecnologici, incubatori, pertinenti con le funzioni da ricoprire. 

Elencare le esperienze lavorative, utili ai fini della dimostrazione del periodo di almeno 5 anni, 

1)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(utilizzare, se necessario, più righe)

- Conoscenza secondo le più recenti riforme normative della legislazione camerale, del diritto amministrativo, del codice dei contratti pubblici;  project management, conoscenza degli strumenti di finanziamento pubblici e privati per il cofinanziamento dei progetti aziendali, desunta dal curriculum professionale sulla base dei criteri stabiliti al punto 5 del presente avviso. Vedi sezione successiva.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre a quelli sopra elencati, dichiarano, altresì, il possesso dei seguenti requisiti:

a)
godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

b)
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero dovrà essere comprovata allegando alla domanda di partecipazione alla selezione dichiarazione resa con le modalità di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestante il riconoscimento da parte dell’autorità competente. Il candidato in luogo della predetta dichiarazione, potrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata. L’autenticità dei documenti stessi potrà essere attestata mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

SEZIONE TITOLI- Ai fini della formulazione della graduatoria della selezione il sottoscritto dichiara altresì di possedere alla data di scadenza del  presente avviso di selezione i seguenti titoli:
a) seconda laurea, oltre a quella richiesta per l’ammissione, in discipline attinenti ai compiti attribuiti alla posizione lavorativa oggetto della selezione, conseguimento di un master, che preveda il superamento di esami finali, in discipline attinenti ai compiti attribuiti alla posizione lavorativa oggetto della selezione, dottorato di ricerca in discipline attinenti ai compiti attribuiti alla posizione di lavoro oggetto della selezione, abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista: (attribuzione di 2 punti per ogni titolo posseduto, fino ad un massimo di 4 punti)

1)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3)……………………………………………………………………………………………………..

b) esperienza lavorativa, pertinente con le funzioni da svolgere, svolta presso Aziende del sistema camerale o società di servizi, società di consulenza, poli tecnologici, incubatori ulteriore ai 5 anni richiesti dai “Requisiti per la partecipazione alla selezione” (attribuzione di 2 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 10 punti).

1)……………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(utilizzare, se necessario, più righe)

c) servizio prestato in enti  del Sistema camerale così come definiti dalla legge ex L. 580/93  con inquadramento categoria D (se CCNL Enti Locali) o 1° Livello (se CCNL Settore Servizi) (attribuzione di 2 punto per ogni anno, fino ad un massimo di 14 punti)
1)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(utilizzare, se necessario, più righe)

c)  idoneità conseguita in concorsi o selezioni per funzioni analoghe (Dirigente; Posizione organizzativa o Quadro, a seconda dei contratti applicati) nelle P.A. e nel sistema camerale concluse negli ultimi due anni (attribuzione di 12 punti, se nel Sistema camerale, di 8 punti, se presso altre P.A): 

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

Inoltre ALLEGA:

· CURRICULUM VITAE
· COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’

…………………………………….. lì ………………..

IL CANDIDATO

(firma)










___________________________
Avvertenze

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 , si informano i candidati che i conferimento dati richiesti è obbligatorio; i dati conferiti sanno trattati su supporto cartaceo e/o informatico e utilizzati unicamente per l’espletamento della presente selezione. Il Titolare del Trattamento dati è PAI. I dati non saranno comunicati a terzi e saranno trattati da personale interno oltre che dai componenti della commissione di valutazione e con l’impiego di misure finalizzate a garantirne la riservatezza. I candidati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 e ss. del D.Lgs. 196/200
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