Scheda rischio AREA A

A)A e prog del p Grado di rischio Allegato B PTPCT 2020-2022
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e
progressioni verticali Basso @ 6,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVEQ$EGI§I)§(.I‘,/?-|%SO OBIETTIVO SRS MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del ricondurre al sottoprocesso RESPONSABILE Py termine per
. da individuare per . .
rischio del sottoprocesso - - l'attuazione delle
ciascuna misura .
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
Pianifi dei i di risorse RA.22 Indiiduazione di MT1 - Trasparenza: misure Mo i Te_mp_estiye _secondo
Ny . isogni quantitati te e CR.1 Pilotamento delle | Creare un contesto " Sparenza: . Responsabile le indicazioni della
Prob. umane ed awvio selezione qualitativamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Segretario Generale |della trasparenza |sezione trasparenza
la mission dell'ente PTPCT e della del PTP.CT.e
prevenzione della |della normativa
corruzione applicabile
MO2/MT1/MTU4 | Tempestive secondo
i le indicazioni del
MU13 - Regolazione dell'esercizio Responsabile P.T.P.C.T.edella
. A " RA.01 inserimento nel bando di " " . " " N della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del della trasparenza ormativa icabil
2,66667 Elaborazione e pubblicazione bando di |y ijiaysole deputate a favorire || ictamento delle | Ridurre opportunita che si | MO2 - codice di comportamento | o o yimonti amministrativi e nei | obbiigatorie indicate nel ersonale sul codice di Segretario Generale | 412 Rormativa appicabie
g selezione au putate procedure manifestino i casi di corruzione |dell'ente p Kol ° 9 P u! codic 9 prevenzione della | Per MU13 misura gia
soggetti predeterminati processi di attivita, mediante P.TPCT comportamento corruzione MU13 |in atto
circolari o direttive interne Segretario MTU4 in caso di
A1 generale modifiche e/o
’ inserimento di unita
Recluta di personale
mz’_‘m MO2/MT2/MTU4  [Per MT2 misura gia
. . . . Responsabile in atto
personal MU13 - Regolazione dell'esercizio . s
ea . . ) RA.14 mancata o insufficiente  |CR.5 Elusione delle ' " ! o della discrezionalita nei .  [MTU4 - Formazione del ’ della trasparenza | Per MU13 misura gia
Ricezione ed analisi domande di e " . Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento . " . - . |MT2 - Informatizzazione dei . N Responsabile del edella in atto
tempo Impatto artecipazione verifica della completezza della procedure di svolgimento manifestino i casi di corruzione | dellente procedimenti amministrativi e nei rocessi personale sul codice di rocedimento revenzione della |MTU4 in caso di
indeterm P P documentazione presentata dell'attivita e di controllo processi di attivita, mediante p comportamento p p : o
: PO corruzione MU13 | modifiche e/o
inato. circolari o direttive interne - s AR
& b Segretario inserimento di unita
letermin i
aenerale di personale
atoe 6,666667 Vo3
progress i
igni MU13 - Regolazione dell'esercizio 5;2’3_';5:2':;23 Per MU13 misura gia
verticali Nomina ed insediamento commissione RA.02 nomina pilotata dei CR.1 Pilotamento delle  |Ridurre opportunita che si foshckzcneicelpeisonah| dela discrezionalita nei e della ° in atto MO3
. PP addetto alle aree a rischio di procedimenti amministrativi e nei Segretario generale deducibile dal

25

esaminatrice

componenti della commissione di
valutazione

procedure

manifestino i casi di corruzione

corruzione

processi di attivita, mediante
circolari o direttive interne

prevenzione della
corruzione
MU13 Segretario
Generale

regolamento di
assunzione in essere

Espletamento prove di verifica e stesura
della graduatoria

RA .16 valutazioni della
commissione volte a favorire
soggetti predeterminati

CR.6 Uso improprio o
distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MO4 - astensione in caso di
conflitto di interesse

MUB8 - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di
comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico

MTU1 - Trasparenza: misure
ulteriori indicate nel P.T.P.T.

Presidente della
Commissione

Responsabile
della trasparenza
e della
prevenzione della
corruzione

MO4 e MTU1
Tempestivo

MU8 misura gia in
atto

Assunzione risorse

RA.14 mancata o insufficiente
verifica della completezza della

CR.5 Elusione delle
procedure di svolgimento

Ridurre opportunita che si

MO11 - formazione del

MU1 - Intensificazione dei controlli
a campione sulle dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di

MT3 - Accesso telematico a

Segretario generale

MU1/MT3
Responsabile
della trasparenza
e della
prevenzione della

Per MU1 controlli
tempestivi sul 100%
dei casi

A.02 Progressioni economiche di carriera

N o s manifestino i casi di corruzione | personale " P " dati, documenti e procedimenti N MT3 misura gia in atto
documentazione presentata dell'attivita e di controllo atto notorio rese dai dipendenti e corruzione .
N " . MO11 secondo piano
dagli utenti MO11 Segretario " N
di formazione
Generale
Basso & 3,375

Valutazione del
rischio

Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita procedimentali da
ricondurre a sottoprocessi

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI
EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie

Ulteriori

RESPONSABILE
del sottoprocesso

RESPONSABILE
(cognome e
nome)-da
individuare per
ciascuna misura

TEMPL:
termine per
I'attuazione delle
Misure




A.02
Progres
sioni
economi
che di
carriera

Individuazione del numero delle RA'2.2 Ind‘lwduaz‘lor?e di " MT1 - Trasparenza: misure MO1/MTI Tempestive secondo
Prob. progressioni di carriera attuabili ed avvio fabb_lso_gnl quantitativamente e CR1 Pilotamento delle | Creare un contesto N MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel io Generale [R le indicazioni della
selezione quall_tat_lvamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione PTPCT della trasparenza |sezione trasparenza
la mission delfente e della del PTP.CT. e
prevenzione della |della normativa
corruzione applicabile
MT1 Responsabile |MO11 secondo piano
: : i della trasparenza |annuale della
15 Attribuzione della progressione RA.17 motivazione incongrua del gthfnl;sdc;:lr;propno ° Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del (’;/Ib-ll-s}i a-l;;ar;pssizztae. r:ellsure Segretario Generale e della formazione MT1
” 3,375 prog provvedimento di onalita manifestino i casi di corruzione | personale PT F? cT 9 prevenzione della |tempestive secondo
\screzionalita i corruzione le indicazioni del
MO11 Segretario |P.T.P.C.T. e della
Generale normativa applicabile
Impatto
225

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

® 5,666666667

A.03
Conferi
mento

di
incarichi
di
collabor
azione

Dettaglio di alcune tipologie di

CATEGORIA DI

MISURE

RESPONSABILE

provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI TEMPI:
Valutazione del ricondurre al sottoprocesso BYEO RS RESPONSABILE (i%gr::;? de: termine per
rischio del sottoprocesso Lo l'attuazione delle
" . . " . L individuare per Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
MO1/MTI .
- . . MU13 - Regolazione dell'esercizio Responsabile Te_mp_estl_ve _secondo
RA.22 Individuazione di : o I~ . della trasparenza | 1€ indicazioni del
L . P . . o " della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure Segretario P
Pianificazione dei di risorse i quar te e CR.1 Pilotamento delle  |Creare un contesto N " TR . " P - e della P.T.P.CT.edella
Prob. man litativamente non renti con | procedur favorevole all Fruzion MO1 - trasparenza procedimenti amministrativi e nei | obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente . normativ licabil
umane qualtativamente non coerenti con | procedure stavorevole alla corruzione processi di attivita, mediante PTPCT di Area prevenzione della |normativa applicavile
la mission dell'ente P corruzione MU13 misura gia in
circolari o direttive interne .
MU13 Segretario |atto
Generale
MO3 si rinvia al
paragrafo 7 del
MO3/ piano; MT1
MU13 - Regolazione dell'esercizio MEI/ MdTld4/respon 1emp§stiye ;econdo
Individuazione dei profili da selezionare e  |RA.01 inserimento nel bando di " " . " MO3 - rotazione del personale  |della discrezionalita nei MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del Segretario sablle defla le indicazioni del
N L L n L . |CR.1 Pilotamento delle  |Ridurre opportunita che si NS . " . L " " I . N . trasparenza e P.T.P.C.T. e dell
2,83333 dei relativi requisiti di competenza e di criteri/clausole deputate a favorire PP N addetto alle aree a rischio di procedimenti amministrativi e nei | obbligatorie indicate nel personale sul codice di Generale/Dirigente N -1.P.C.1. e gella
" — procedure manifestino i casi di corruzione 3 . A y " della prevenzione ti licabil
soggetti predeterminati corruzione processi di attivita, mediante PTPCT comportamento di Area . normativa applicabile
’ PP della corruzione MTU4 i di
circolari o direttive interne . In caso di
MU13 Segretario | nodifiche efo
Generale assunzione nuove
unita o di
aggiornamento del
codice di
comportamento
5,666667 MO2/ .
MTU4/responsabil MT2 e Mu13 misure
. . gia in atto MTU4 in
MU13 - Regolazione dell'esercizio e della caso di modifiche e/o
" " RA.14 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle " s " " N della discrezionalita nei " N " MTU4 - Formazione del Segretario trasparenza e .
Svolgimento della procedura di . . N Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento N " - . . |MT2 - Informatizzazione dei " N - 3 assunzione nuove
Impatto . " verifica della completezza della procedure di svolgimento P . . procedimenti amministrativi e nei " personale sul codice di Generale/Dirigente |della prevenzione . .
valutazione comparativa ) e x " manifestino i casi di corruzione |dell'ente " M . processi " . unita o di
documentazione presentata dell'attivita e di controllo processi di attivita, mediante comportamento di Area della corruzione )
L aggiornamento del
circolari o direttive interne MT2/MU13 dice di
Segretario cocice
comportamento
Generale
MO 14 Segretario MO14 tempestiva
Generale MT1 Tempestive
2 | . - RA.21 improprio ricorso a risorse . Ridurre opportunita che si MO14 - Provvedimenti MT1.— Tra_sp_are_nza. misure Segretario . MTI Responsabile secondo le
nserimento delle risorse CR.7 Atti illeciti IS . P obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente |della trasparenza |, """~ ~
umane esterne manifestino i casi di corruzione |disciplinari " indicazioni del
PTPCT di Area e della
. P.T.P.C.T. edella
prevenzione della N o
. normativa applicabile
corruzione




A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso @ 7,041666667
Dettaglio di alcune tipologie di T TEMPI:
Valutazione del | provvediment/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVEQE)GR?&I;%S o OBIETTIVO MIBURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE (f]"ogr:“:)"_‘:: termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso del sottoprocesso individuare per I'aﬂuazi_one delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori " i Misure
Pianificazione dei i i di risorse RA.Z‘Z |n<iiiViduaZ‘i0rfe . e CR.1 Pilotamento delle | Creare un contesto MT?1 - Trasparenza: misure oM i Te_mp_estiye _secondo
Prob. isogni quar o i . MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel io Generale |R le indicazioni della
umane qualitativamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione PTPCT della trasparenza  |sezione trasparenza
la mission dell'ente T e della del PTPCT. e
prevenzione della |della normativa
A.04 . o
Contratti corruzione applicabile
di RA 22 Individuazione di MO2/MTI MO2 misura gia in
sommini .22 Individuazione di MT1 - Trasj - mi . R i essere
1 P - . . . . T - parenza: misure > !
strazion | 5 16667 | 7 441667 | Inserimento delle risorse fabbisogni quantitativamente e  |CR.1 Pilotamento delle  [Ridumrs opportuntta che si [HOZgcedicalcicopipoiameny obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente  |della trasparenza | Tempestive secondo
e lavoro B qualitativamente non coerenti con | procedure manifestino i casi di corruzione | dell'ente PTPCT di Area e della le indicazioni del
la mission dell'ente e ?
prevenzione della |P.T.P.C.T. e della
corruzione normativa i
Impatto
3.25
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) -9 0
g 8 P RESPONSABILE N
) Dettaglio di alcune tipologie di CATEGORIA DI MISURE (cognome e TE_MPI.
Valutazione del provvedimenti/attivitd procedimentali da EVENTO RISCHIOSO EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE nome)-da termine per
rischio ricondurre al sottoprocesso del sottoprocesso i l'attuazione delle
individuare per Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura
Prob. PROCEDURA NON ATTIVA PRESSO
: LA CAMERA DI COMMERCIO DI PISA
A.05
Attivazio
ne di 0
distacchi
Icomand
idi
personal 0
e (in
uscita)
Impatto
0
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso @ 5,833333333
Dettaglio di alcune tipologie di RESPONSABILE
provvedimenti/attivita procedimentali da EVENTO RISCHIOSO Ev(éﬁ:ll:gGFgg(?—i%SO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI (cognome e TEMPL:
Valma_zior_ue del ricondurre al sottoprocesso RESPONSABILE nome)-da term_ine per
rischio del sottoprocesso individuare per Ianua’\j!one delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ciascuna misura Stre)




A.06
Attivazio
ne di
procedu
re di
mobilita
in

entrata

RA.22 Individuazione di

MT1 - Trasparenza: misure

MO1/MTI

Prob. Pianificazione dei di risorse isogni quar m:_e CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto ) MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel i Generale Resp Te_mpes!iye _secondo
umane qualitativamente non coerenti con |procedure sfavorevole alla corruzione PTPCT della trasparenza |le indicazioni del
la mission dell'ente T e della P.TP.CT. edella
prevenzione della |normativa applicabile
corruzione
MO3 si rinvia al
paragrafo 7 del
piano; MT1
tempestive secondo
le indicazioni del
MUS - Inserimento di apposite .’;{I&S/MUS/MT”M :OTI’:B:I:V: e della "
Definizione dei profili tenuto conto dei RA.01 inserimento nel bando di " " . " MO3 - rotazione del personale | disposizioni nei Codici di MT1 - Trasparenza: misure MTU4 - Formazione del Segretario mesp N "
L L . |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si g - . P . . . della trasparenza [MTU4 in caso di
2,33333 requisiti di legge e delle competenze criteri/clausole deputate a favorire PP P . addetto alle aree a rischio di comportamento settoriali per obbligatorie indicate nel personale sul codice di Generale/Dirigente L
b A " - procedure manifestino i casi di corruzione N N ) L " edella modifiche e/o
specialistiche richieste soggetti predeterminati corruzione fronteggiare situazioni di rischio PTPCT comportamento di Area . "
Py prevenzione della |assunzione nuove
specifico . . "
corruzione unita o di
aggiornamento del
codice di
comportamento;
MU8 misura gia in
essere
MO3
5833333 MU13 - Regolazione dell'esercizio Responsabile Per MU13 misura gia
4 9 . N S della trasparenza |.
. . . " " . " MO3 - rotazione del personale |della discrezionalita nei in atto MO3
Nomina ed insediamento della CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si Farrgr . " - L " . edella o
C L I . addetto alle aree a rischio di procedimenti amministrativi e nei Segretario generale . deducibile dal
Commissione esaminatrice procedure manifestino i casi di corruzione B n s N prevenzione della "
corruzione processi di attivita, mediante corruzione regolamento di
circolari o direttive interne MU13 S tari assunzione in essere
RA.02 nomina pilotata dei egretario
componenti della commissione di Generale
valutazione
MO4 Tempestivo
MO4/MU8/MTU1  |MU8 misura gia in
MU8 - Inserimento di apposite Responsabile atto
Svolgimento del colloquio di selezione e RA'16. vglutanonl della . C.R'G Uso improprio o Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di disposizioni nei Codici .d‘. MTU1 - Trasparenza: misure . della trasparenza | MTU1 tempestive
Impatto - commissione volte a favorire distorto della I . " o comportamento settoriali per L Segretario Generale |e della secondo le
stesura della graduatoria " P . . . manifestino i casi di corruzione | conflitto di interesse N . L ulteriori indicate nel P.T.T.I. . PN
soggetti predeterminati discrezionalita fronteggiare situazioni di rischio prevenzione della |indicazioni del
specifico corruzione P.T.P.C.T. edella
normativa applicabile
Richiesta e acquisizione del nulla osta RA.15 mancata o insufficiente CR.5 Elusione delle Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del ) MO11 Segretario MO11 secondo piano
215] N L H " verifica della coerenza della procedure di svolgimento IS . Segretario Generale annuale della
all'amministrazione di appartenenza N A, manifestino i casi di corruzione | personale Generale N
documentazione presentata dell'attivita e di controllo formazione




eda
B) Contratti

o AREA B

\P! e

di approvvigi )

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno

Basso

[ ] 3

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S cyra- EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:‘?&E:::) del | da individuare per |termine per I'attuazione
5otioprocesso) P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MT1 Tempestive secondo
RB.11 definizione di un fabbisogno non MT1 - Trasparenza: misure MTUS - Programmazione |Segretario Responsabile della indicazione del P.TP.C.T.
Analisi e defir del ( a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifestino i . sparenza: 9 P 9 L trasparenza e della e della normativa
Prob. N 5 o - N N L . N MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel annuale per acquisti di Generale/Dirigente di B, -
fabbisogno efficienzalefficacia/economicita del'azione della discrezionalita casi di corruzione . y P nzione della
-~ P.T.P.CT. servizi e forniture Area -
amministrativa corruzione MTUS annuale entro fine
anno precedente
B.01
Programmazi 2
one del
3
Impatto
15
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso @ 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di s
prowvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
3 3 5 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPONSABILE del | . i1 jiviuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso SCHCPIRCRSe ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Prob.
2,833333
B.02
Progettazione
della
strategia di
acquisto
5,66666667
Impatto
2

Consultazioni preliminari di
mercato per la definizione delle
specifiche tecniche

RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati
nelle fasi di programmazione

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento

dellente

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

della

Generale/Dirigente di
Area/Responsabile del
Servizio

trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa i

Scelta della procedura di
aggiudicazione (procedura
negoziata)

RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati
nelle fasi di programmazione

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

MTU19 - Obbligo di
motivazione nella
determina a contrarre in
ordine alla scelta della
procedura, del sistema di
affidamento, della
tipologia contrattuale

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

MT1Responsabile
della trasparenza e
della Prevenzione
della corruzione
MTU19 Dirigente

MT1Tempestive secondo
indicazione del P.T.P.C.T.
e della normativa
applicabile

MTU19 misura gia in atto

Definizione dei criteri di
partecipazione

RB.37 prescrizioni del bando e delle clausole
contrattuali finalizzate ad

CR.1 Pil

concorrenti

delle

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile

Definizione del criterio di
aggiudicazione

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di
trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.TP.C.T. e della
normativa applicabile

Definizione dei criteri di
attribuzione del punteggio

RB.21 formulazione di criteri di valutazione non
adeguatamente e chiaramente definiti

CR.2 Assenza di adeguati livelli di
trasparenza

Ridurre opportunita che si manifestino i

casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
P.T.P.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa




B.03 Selezione del contraente

Basso @

B.03
Selezione del
contraente

Dettaglio di alcune tipologie di

MISURE

provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
S cyra- EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:‘?&E:::) el | Ga individuare per |termine per l'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTUA40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
e/o delle informazioni
i - Indivi . " complementari rese; in Tempestive secondo le
Pubblicazione del bando e . . CR.4 Manipolazione o utilizzo M010 sistemi di tutela del MUt . Indlv_ldua_zlone di . MT1 - Trasparenza: misure caso di documentazione |Segretario Responsabile della indicazioni della sezione
y . e RB.39 asimmetrie informative a favore del h N . - Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua accorgimenti tesi a garantire la . A o . . trasparenza e della
Prob. gestione delle informazioni improprio delle informazioni o y R T P obbligatorie indicate nel non online, Dirigente di trasparenza del
. fornitore uscente N corruzione segnalazioni di llecito (cd. parita di condizioni tra i - Prevenzione della
complementari della documentazione : M- P.TP.CT. predefinizione e Area/RUP - P.T.P.C.T. e della
whistleblower) partecipanti L corruzione y
pubblicazione delle normativa applicabile
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni
complementari.
Tempestive secondo le
" - - - - Responsabile della
o A ! ) CR 4 Manipolazione o utilizzo : " R MT1 - Trasparenza: misure Segretario indicazioni della sezione
Fissazione dei termini per la RB.39 asimmetrie informative a favore del : ¢ ” 122 Ridurre opportunita che si manifestino i - raspare! - trasparenza e della
4 ssa improprio delle informazioni o e ' MO - trasparenza obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di trasparenza del
ricezione delle offerte fornitore uscente N casi di corruzione Prevenzione della
della documentazione P.TP.CT. Area . P.T.P.C.T. e della
corruzione -
normativa applicabile
MTU43 - Predisposizione
di idonei ed inalterabili
sistemi di protocollazione
MU13 - Regolazione delle offerte (:hdee;ec";‘;f Tempestive secondo
CR.5 Elusione delle procedure di dell'esercizio della di consegna a myano Responsabile della indicazione del P.T.P.C.T
Trattamento e custodia della RB.30 mancato rispetto dell'ordine cronologico L e pre " Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento I i ita nei pr MT2 - i i dei . 9 " ' trasparenza e della e della normativa
. " . svolgimento dell'attivita e di o . . . i . o " I didatae RUP .
documentazione di gara delle istanze casi di corruzione dellente amministrativi e nei processi di | processi stz ° Prevenzione della applicabile
controllo n " | proce ora di arrivo avvenga in " : "
attivita, mediante circolari o cavvengain corruzione MT2/MTU43 misure gia in
vita, m presenza di pi funzionari
direttive interne " - essere
riceventi; ovvero
prevedendo piattaforme
informatiche di gestione
della gara).
8
RB.02 c!eﬁmzlfme dei requlsm _dl accesso alla MO10 - sistemi di tutela del - della Tempestive secondo le
. N P gara e, in particolare, dei requisiti tecnico- " MT1 - Trasparenza: misure - della sezione
Verifica dei requisiti di . " . Creare un contesto sfavorevole alla dipendente che effettua . A Dirigente di e della
Impatto o economici dei concorrenti al fine di favorire CR.1 Pilotamento delle procedure N P obbligatorie indicate nel P trasparenza del
partecipazione o N N corruzione segnalazioni di llecito (cd. Area/Commissione se  |Prevenzione della
un’impresa (es.: clausole dei bandi che > P.TP.CT. N N P.T.P.C.T. e della
o S . whistleblower) nominata corruzione N
stabiliscono requisiti di qualificazione) normativa applicabile
Tempestive secondo
MTU61 - Pubblicazione Segretario Responsabile della indicazione del P.T.P.C.T
RB.03 uso distorto del criterio dell'offerta - . " PTI . " MT1 - Trasparenza: misure sul sito internet della 9 - trasparenza e della e della normativa
) ) <  cerorert Ridurre che si i |mo4- in caso di - raspare! 0 Iern Generale/Dirigente di :
2 Valutazione delle offerte piu a CR.1 delle C . " o obbligatorie indicate nel ‘amministrazione, per Pt Prevenzione della
N . casi di corruzione conflitto di interesse N . Area/Commissione se . "
favorire un‘impresa PTPCT. estratto, dei punteggi nominata corruzione MTU61 tempestiva
attribuiti agli offerenti MTU61 Dirigente (applicabile in caso di
bandi di gara)
. ' MO0 - sistemi di tutela del - Responsabe della | TemPestive secondo le
. " " - . . " " CR.5 Elusione delle procedure di . s " PP " MT1 - Trasparenza: misure indicazioni della sezione
Gestione di elenchi o albi di RB.41 omissione o alterazione dei controlii al fine . ot s Ridurre che si i che effettua " PRI del e della
" L N : P~ o : Lo svolgimento dellattivita e di S . P obbligatorie indicate nel " . trasparenza del
operatori economici di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. Procedimento Prevenzione della

controllo

whistleblower)

PTP.CT.

corruzione

P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile




B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso & 3,333333333
Dettaglio di alcune tipologie di EVRE
provvedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
S 5 EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RES;S:?Q?SL:) del | da individuare per |termine per I'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

N . Tempestive secondo le

RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per |CR.4 Manipolazione o utilizzo MO0 - sistemi di tutela del MT1 - Trasparenza: misure Segretario Responsabile della indicazioni della sezione

Prob.
2,666667
B.04 Verifica
ione e stipula
del contratto
3,33333333
Impatto

B.05 Esecuzione del contratto

Verifica dei requisiti ai fini della
stipula del contratto

escludere l'aggiudicatario e favorire gli operatori

economici che seguono in graduatoria

improprio delle informazioni o
della documentazione

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

dipendente che effettua
segnalazioni di llecito (cd.
\whistleblower)

indicate nel

PTP.CT.

Generale/Dirigente di
Area/RUP

trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile

Formalizzazione
dell'aggiudicazione definitiva

RB.41 omissione o alterazione dei controli al fine

di favorire un aggiudicatario privo dei requisiti

CR.5 Elusione delle procedure di
svolgimento dell'attivita e di
controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO10 - sistemi di tutela del
dipendente che effettua
segnalazioni di llecito (cd.
\whistleblower)

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

della

trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile

Redazione del contratto

RB.36 di clausole
contenuto vago o vessatorio

i i

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza

MT1 - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile

Stipula del contratto

RB.25 assenza della necessaria indipendenza

del decisore in situazioni, anche solo apparenti, di

conflitto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dellente

MUS - Inserimento di apposite
disposizioni nei Codici di
comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio
specifico

MTA - Trasparenza: misure
obbligatorie indicate nel
PTP.CT.

Segretario
Generale/Dirigente di
Area

Responsabile della
trasparenza e della
Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo
indicazione del
P.TP.C.T. e della
normativa applicabile;
MUS: gia n essere

Dettaglio di alcune tipologie di

prowedimentiattivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S cyra- EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESPSNSABILE Cel da individuare per |termine per l'attuazione
sottoprocesso softoprocesso ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Responsabile della Tempestive secondo le
. " . " . CR.5 Elusione delle procedure di . s " PP MT1 - Trasparenza: misure Segretario P indicazioni della sezione
Approvazione delle modifiche al ~ |RB.44 apposizione di riserve generiche a cui : e procec Ridurre opportunita che si manifestino i - rasparel . trasparenza e della
Prob. P " " svolgimento dellattivita e di S . MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel Generale/Dirigente di trasparenza del
contratto originario consegue un'incontrollata lievitazione dei costi casi di corruzione Prevenzione della
controllo P.TP.CT. Area . P.T.P.C.T. e della
corruzione -
normativa applicabile
Responsabile della Tempestive secondo le
RB.43 abusivo ricorso alle varianti al fine di CR.5 Elusione delle procedure di | iy, o opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure asparona o dela | dicazioni della sezione
2,666667 Ammissione delle varianti e svolgimento dellattivita e di ure Oppor MO11 - formazione del personale obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area P trasparenza del
favorire 'appaltatore casi di corruzione Prevenzione della
controllo P.TP.CT. . P.T.P.C.T.edella
corruzione -
normativa applicabile
Tempestive secondo le
B.0§ RB.34 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di . s . I . " ’ . . Responsabile della indicazioni della sezione
Esecuzione . N " N . N N gt s N Ridurre che si i MO4 - in caso di MT4 - Monitoraggio sul rispetto - trasparenza e della
Verifiche in corso di esecuzione dell'effettivo stato avanzamento lavori rispetto al  |svolgimento dell'attivita e di - . " o . . . : N RUP/Dirigente di Area trasparenza del
del contratto casi di corruzione conflitto di interesse dei tempi medi procedimentali Prevenzione della
cronoprogramma controllo . P.T.P.C.T. e della
corruzione -
6 normativa applicabile
Tempestive secondo le
RB.17 omissione dell'applicazione di sanzioni Creare un contesto sfavorevole alla MT3 - Accesso telematico a dati della sezione
Impatto Gestione delle controversie ; PP CR.7 Atti illeciti N MO14 - provvedimenti disciplinari " . " ' Dirigente di Drigente di  |trasparenza del
dovute corruzione documenti e procedimenti
Area Area .T.P.C.T. e della
normativa applicabile
. Tempestive secondo le
T - Responsabile della indicazioni dell N
Effettuazione di pagamenti in - - Ridurre opportunita che si manifestino i ) MT* - Trasparenza: misure I rasparenza e dela |INdicazion! dela sezione
2,25 " . RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Atti illeciti S . MO11 - formazione del personale indicate nel RUP/Dirigente di Area . trasparenza del
corso di esecuzione casi di corruzione Prevenzione della
PTP.CT. - P.TP.C.T. e della
corruzione " o
normativa applicabile




B.06 Rendicontazione del contratto Basso @ 6,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di 8
prowedimenti/attivita CATEGORIA DI EVENTO MISURE RESPONSABILE TEMPI:
S cyra- EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RISCHIOSO RESSPDS:‘?&E;!':) del | da individuare per |termine per I'attuazione
50lioD10Ge880 B ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

. - Tempestive secondo le

Nomina del RB.31 mancata o insufficiente verifica in sede di  |CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si ifestino i M010 - S'S‘z:‘e' Z'f:::ﬂ: del MT1 - Trasparenza: misure stspss:zzlz ZZ‘III: indicazioni della sezione
Prob. collaudatore/commissione di collaudo (mancata denuncia di difformita e vizi svolgimento dell'attivita e di obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area P trasparenza del

collaudo

dell'opera)

controllo

casi di corruzione

segnalazioni di llecito (cd.

P.T.P.CT.

Prevenzione della

P.T.P.C.T. e della

whistleblower) corruzione :
normativa applicabile
Tempestive secondo le
MT1 - Trasparenza: misure Responsabile della indicazioni della sezione
Procedimento di verifica della RB.16 inadeguato controllo di conformita del " Ridurre ita che si ifestino i MO4 - i in caso di . DA L trasparenza e della
3,333333 . . o - e CR.1 Pilotamento delle procedure - . . L obbligatorie indicate nel RUP/Dirigente di Area trasparenza del
corretta 1 izio rispetto ai requisiti stabiliti casi di corruzione confiitto di interesse Prevenzione della
PTP.CT. . P.TP.C.T. e della
B.06 corruzione .
° normativa applicabile
ne del
contratto Tempestive secondo le
. Responsabile della
6,66666667 Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: misure e della indicazioni della sezione
Pagamento saldo RB.32 pagamento non giustificato CR.7 Atti illeciti - . MO1 - trasparenza obbligatorie indicate nel . trasparenza del
casi di corruzione Generale/Dirigente Area |Prevenzione della
P.TP.CT. . P.T.P.C.T. e della
corruzione -
normativa applicabile
Impatto

2




eda o AREA

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato per il
destinatario

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al

RUREA/AA Basso @ 3,75
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
5 ey EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio prucedlmer:ttah da ricondurre al RdSIS;Sg:ﬁ:::Bei_si da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
sottoprocesso i i
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO1 tempestive secondo
le indicazioni del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile;
MU13 misura gia in
MU13 - Regolazi essere (processo inserito
deII'eserci:iiz;)odaezlIl;me MO1 responsabile della nel SGQ) ol
) discrezionalita nei MTU11 - Controllo trasparenza e della agglomamentolemanazio
RC.07 mancata o insufficiente t tiva dell
Prob. veriﬁca della completezza della CR.5 Elusione delle dure di Ridurre ita che si MO1 - trasparenza procedimenti MT2 - Informatizzazione | periodico e Responsabile del prevenzione della corruzione ne eergpes va efe
: documentazione. presema(a dell'attivita e di controllo casi di corruzione P amministrativi e nei dei processi monitoraggio dei tempi | procedimento MT2 Segretario Generale zrcﬁc . :Jre_opera |v_e|e
C1.1.1 P processi di attivita, programmati MU13 Responsabile del d:l :\Isster;Zalot;]i‘ previste
é;f:riaz/ionelrr‘lo :}g;ir:?ngﬁ“za” ° servizio certificazione di qualita
\cajcancela MT2 in atto
ool MTU11 Monitoraggio
I;:rrt‘:?all realizzato ai fini Carta dei
375 servizi e qualita (1
BB riesame della direzione
nellanno)
25
Impatto
1,5
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso @ 375
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
B q . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE o i yividuare per ciascuna | termine per l'attuazione
sottoprocesso CLlIEETIREEE misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
- discrezionalita nei
I RC.07 mancata o insufficiente | ¢ ¢ yione dele procedure di Ridurre ita che si manifestino i procedimenti MT2 - Informatizzazione Responsabile del
Prob. Iscrizione atti o fatti verifica della completezza della N " he - y MO*1 - trasparenza s - . . " "
documentazione presentata dellattivita e di controllo casi di corruzione amministrativi e nei dei processi procedimento ! M[_M tempes_tlve secondo
processi di attivita, MO1responsabile della le indicazioni del
mediante circolari o trasparenza e della P.T.P.C.T. e della
direttive interne prevenzione della corruzione [ normativa applicabile
MT2Segretario generaleMU13 |MT2 /MU13misura gia in
CA12 Responsabile del servizio atto
Iscrizioni
d'ufficio al
RIREA/AA MU13 - Regolazione MO1 tempestive secondo
3,75 dell'esercizio della le indicazioni del
discrezionalita nei N P.T.P.C.T.edela
Iscrizione modifiche per ) ) CR.4 Manipolazione o utiizzo improprio delle | Ridurre opportunita che si manifestino i procedimenti MT2 - Informatizzazione | VT4 - Formazione del | o cabile del normativa applicabile
3 . RC.12 alterazione dati h .. - S - MO1 - trasparenza P " N personale sul codice di : MT2 /MU13mi ia i
correzione errori informazioni e della documentazione casi di corruzione amministrativi e nei dei processi comportamento procedimento misura gia in
processi di attivita, atto
mediante circolari o MO1/MTU4 responsabile della | MTU4 in caso di
direttive interne trasparenza e della modifiche e/o assunzione
prevenzione della corruzione  |nuove unita o di
MT2Segretario generaleMU13 |aggiornamento del
Responsabile del servizio codice di comportamento
Impatto
1,25




C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso @ 3,75
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimentiattivita MISTRE RESPONSABILE TEMPI:
5 ey EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al Rdslssztct):?:fe!fo da individuare per ciascuna | termine per l'attuazione
soltoprocesso B misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
znell‘:,gérziioizl;:"e MO01 tempestive secondo
" s MO1/MTU4 responsabile della |le indicazioni del
discrezionalita nei MUT4-Formazione del trasparenza e della P.T.P.C.T. e dell
Prob. RC.01 motivazione incongrua del |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i MO1 - trasparenza procedimenti MT2 - Informatizzazione ersonale sul codice di Responsabile del re\lnzione della corruzione s ’(_' -e Ie ab'l
: provwvedimento discrezionalita casi di corruzione P amministrativi e nei dei processi P procedimento p . normatva applicabile -
rocessi di attivi comportamento MT2Segretario generaleMU13 |MT2 /MU13misura gia in
C.1.13 proce " ' Responsabile del servizio atto
Cancellazioni rr?edlanlt‘e circolari o MTU4 in caso di
i direttive interne " .
d'ufficio al modifiche e/o assunzione
RIREA/AA nuove unita o di
375 aggiornamento del
codice di comportamento
3
Impatto
1,25
C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso @ 2,916666667
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE R
) - D S . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al ¢ e da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
B misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Prob.
C1.14
Accertamento
violazioni
amministrative
(RI, REA,
AA) 2,91666667
2,333333
Impatto

1,25

RC.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

casi di corruzione

Ridurre opportunita che si manifestino i

MO#4 - astensione in caso di
conflitto
di interesse

MU13 - Regolazione
dell'esercizio della
discrezionalita nei
procedimenti
amministrativi e nei
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive interne

MUT4-Formazione del
personale sul codice di
comportamento

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Responsabile del
procedimento

MO4/MTU4 responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della corruzione
MT2Segretario generaleMU13
Responsabile del servizio

MO4 tempestiva
MU13/MT2 misura gia in
atto (processo inserito nel
SGQ)aggiornamento/ema
nazione tempestiva delle
procedure operative e
delle istruzioni previste
dal sistema di
certificazione di qualita
MTU4 in caso di
modifiche e/o assunzione
nuove unita o di
aggiornamento del
codice di comportamento




C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso @ 3,125
Dettaglio di alcune tipologie di
prowedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
5 ey EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al Rdslssztct):?:fe!fo da individuare per ciascuna | termine per l'attuazione
sottoprocesso B misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO11 secondo piano
MU13 - Regolazione ’ annuale della formazione
dell'esercizio della :\:I;U:r:]szzogza:”le delia MU13 misura in atto
RC.07 mancata o insufficiente discrezionalita nei MUT4-Formazione del re\lnzione della corruzione MT2 misura gia in atto
P CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre itd che si manifestino i . procedimenti MT2 - Informatizzazione . |Responsabile del P - MTU4 in caso di
rob. verifica della completezza della dellattivita e di controllo casi di corruzione MO11 - formazione del personale amministrativi e nei dei " personale sul codice di " MT2/MO11Segretario ” .
processi procedimento modifiche e/o assunzione
documentazione presentata PP comportamento generale 5 "
CA15 processi di attivita, MU13 Responsabile del nuove unita o di
De‘ .os.ito mediante circolari o senvizio aggiornamento del
bila?\ci il direttive interne codice di comportamento
elenco soci
3,125
25
Impatto
1,25
C.1.1.6 Attivita di sportello (front office) Basso @ 4,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE
et Attt EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
. - procedimentali da ricondurre al RESPONSABILE I - . N -
Valutazione del rischio i e da individuare per ciascuna |termine per I'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU13 misura gia in
essere (processo inserito
nel SGQ)
MU13 - Regolazione :gg{\eonznpaer:l?:atzz‘r;anazwo
dell'esercizio della " "
RC.03 mancato rpetto disrezionalta e U1 - Controlo v cdols ok smuon provee
o P! CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento | Ridurre opportunita che si manifestinoi | MOZ2 - codice di comportamento  |procedimenti MT2 - Informatizzazione | periodico e Responsabile del pare! ) P
Prob. dell'ordine cronologico delle e " - . . - L " " ’ . . " " prevenzione della corruzione  |dal sistema di
istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione dell'ente amministrativi e nei dei processi monitoraggio dei tempi | procedimento MTU11-MU13-MT2 certificazione di qualita
C.1.16 processi di attivita, programmati . a
Attivita di mediante circolari Segretario generale MT2 in atto
e direttive interne MTU11 Monitoraggio
sportello realizzato ai fini Carta dei
(front office) servizi e qualita (1
4,66666667 riesame della direzione
nellanno)
2,333333
Impatto
2
C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli Basso @ 6
Dettaglio di alcune tipologie di
i e S EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESFRIEAEILE JENEE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EZS;S;\‘?OACBSISL; da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
soliopipceseo P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori




MO4 immediata
MU13 misura gia in
MU13 - Regolazione essere (processo inserito
dellesercizio della nel SGQ)
RC.05 valutazioni della discrezionalita nei MTU4 - Formazione del MO4/MTU1 ile della [aggiornamer
Prob. corﬁmissione Volte a favorire CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i MO4 - astensione in caso di procedimenti personale camerale sul [Responsabile del trasparenza e della ne tempestiva delle
: soggetti predeterminati discrezionalita casi di corruzione conflitto di interesse amministrativi e nei codice di procedimento prevenzione della corruzione | procedure operative
C.1.18 ggetti p! processi di attivita, comportamento MU13 Segretario generale previste dal sistema di
Esame di mediante circolari o certificazione di qualita
idoneita direttive interne MTU4 eventuale in caso
abilitanti per di modifiche e/o
liscrizione in inserimento di nuove unita
alcuni ruoli
2,666667 6
Impatto
225
C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti Basso 5,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivita MISURE R
) - D S . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE _ RESPONSABILE U
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per ciascuna | termine per l'attuazione
del sottoprocesso 5 5
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO3 la rotazione si
effettua con l'alternanza
. " del personale addetto
sl mantold allufficio sportello
apposite disposizioni olifunzionale
nei Codici di P
S MU 13 misura gia in
pre— igre tinzion] MO3 Responsabile del Servizio [ essere (processo inserito
MO3 - rotazione del persondle PN ﬁscﬁ% 00 MTU11 - Controllo MU8 Responsabile della nel SGQ)
RC.04 richiesta pretestuosa di " Ridurre opportunita che si manifestino i persona P 3 periodico e Responsabile del trasparenza e della aggiornamento/emanazio
Prob. CR.1 Pilotamento delle procedure addetto alle aree a rischio di MU13 - Regolazione
) ulteriori elementi istruttori ) casi di corruzione - ' i monitoraggio dei tempi | procedimento prevenzione della corruzione | ne tempestiva delle
corruzione dell'esercizio della " - "
L ] programmati MU1 3/MTU1_1 Segre_tarlo procedure op_eratlve
procedimenti Generale/Dirigente di Area previste dal sistema di
amministrativi e nei :Ae.plljﬂ ﬁﬁg::gg;;ﬁa
process dl_amvlta_, realizzato ai fini Carta dei
mediante circolari o . 5
direttive i servizi e qualita (1
irettive interne -
istanze di riesame della direzione
cancellazione nelfanno)
protesti MUB8 misura gia in essere
5,66666667
2,833333
Impatto
2
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso @ 5
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
h 1 2 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al zsﬁ;gg‘iﬁi&i da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
50loprocesso P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori




MO11 secondo piano
MUA4 - Affidamento dei annuale della formazione
controlli e degli atti di g{:ﬁ:;:lgirg:
vigilanza di competenza .

. L y riferimento al rispetto
dellamministrazione ad della carta dei servizi-
almeno due dipendenti
abbinati secondo MT4 Responsabile della MU 13

RC.07 mancata o insufficiente " " ” . " — rotazione casuale " . MT.U1.1 - Controllo " traspare_nza e delia agg\ornamgnto/emanazwo
oy CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre che si manifestino i . . MT2 - Informatizzazione | periodico e Responsabile del prevenzione della corruzione  |ne tempestiva delle
Prob. verifica della completezza della s " - . MO11 - formazione del personale |[MU13 - Regolazione " ’ . . " " "
documentazione presentata dellattivita e di controllo casi di corruzione dellesercizio della dei processi monitoraggio dei tempi  [procedimento MU13/MO11/MTU11 procedure operative
P! discrezionalita nei programmati Segretario Generale/Dirigente | previste dal sistema di
c212 rocedimenti diArea certificazione di qualita
Pubblicazioni zmminislralivi e nei MU4 Responsabile del servizio | MT2 misura gia in atto
elenchi processi di attivita, MTU11 Monitoraggio
protesti mediante circolari o realizzato ai fini Carta dei
P servizi e qualita (1
5 direttive interne N
riesame della direzione
nell'anno)
3,333333
Impatto
1,5
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso @ 4
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
N 0 . EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EEIS;S;\‘?:;!_; da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
sottoprocesso P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. - Tempestive secondo le
MO10 - sistemi di tutela del " A
RC;03 T"a"c""° nsp_ello CR.5 Elusione delle procedure di Ridurre ita che si manifestino i dipendente che effettua MT2 - Informatizzazione Responsabile del Dirigente/Responsabile della indicazioni della sezione
Prob. dell'ordine cronologico delle ot " o . PPN : A, trasparenza e della trasparenza del
. dell'attivita e di controllo casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd. dei processi Servizio/Dirigente . .
istanze whistleblower) Prevenzione della corruzione |P.T.P.C.T. e della
c221 normativa applicabile
Gestione 2666667
brevetti e
marchi
Impatto 4
15
C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso @ 4
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
h 3 2 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al EZS;S;\‘?OACBSISL; da individuare per ciascuna | termine per l'attuazione
sottoprocesso P misura delle Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Utteriori

Cc222
Rilascio
attestati
brevetti e

marchi

Prob.

2,666667

Impatto 4

1,5

RC.06 rilascio attestazioni,
certificazioni o autorizzazioni false

CR.7 Ati illeciti

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO14 - provvedimenti disciplinari

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Responsabile del
Servizio/Dirigente

Dirigente

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T.edella
normativa applicabile




C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Basso @

6,666666667

C. 1
Attivita in
materia di
metrologia

legale

Dettaglio di alcune tipologie di

imenti/attivita MISURE R
) - proyedineniitvia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE RESRONSABICE L
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per ciascuna | termine per I'attuazione
50toprocesso elSotonSpesed misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Tempestive secondo le
o - y . " - " - " indicazioni della sezione
Prob. RC._OS rllf’asc_lo attest_azlom, _ CR.7 Ati ileciti Rld_urr_e oppo!'lunna che si manifestino i MO14 - prowedimenti disciplinari MT2 - Informallzzazlone Respor?sablle del Dirigente trasparenza del
certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dei processi Procedimento PTP.CT. edela
normativa applicabile
MUB8 - Inserimento di
apposite disposizioni Tempestive secondo le
y s " I . . " nei Codici di MT1 - Trasparenza: . Diriger ponsabile della icazioni della sezione
. . . Ridurre opportunita che si manifestino i MOA4 - astensione in caso di . ’ 3 Responsabile del
3,333333 CR.3 Confiitto di interessi casi di corruzione confiitto di interesse co:\p_oll'!.amenlo _m:urf obblllgei:ogec . Procedimento :;aspare_nza edd:IeHa ) ga‘?;;argrjrza v:ldelII
RC.00 assenza della necessaria fsrin?:gag;izfer situazioni e naP s revensione dell comuzione normativa Aaf)pﬁc:bile
6,66666667 indipendenza del decisore in R "
situazioni, anche solo apparenti, di rischio specifico
di conflitto di interesse
Impatto




Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto

diretto ed

per il io

Grado di rischio

D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari

a privati Basso ® 9,142857143
Dettaglio di alcune tipologie di
imenti/attivi MISURE b
) o provedmonti/ativia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | . RESPONSABILE ~ TEMPL:
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al da individuare per ciascuna termine per I'attuazione delle
sottoprocesso Slicisoesess misura Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Uteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione i priorita MT1 - Trasparenza. MO1/MTUA Responsabile | LemPpestive secondo le indicazioni
B " N " " Creare un contesto sfavorevole alla N della sezione trasparenza del
Prob. intervento (target, oggetto del | non coerenti con i documenti di ~|CR.3 Confitto di interessi pobapidul} MO1- trasparenza misure obbligatorie Segretario Generale |della trasparenza e della TP OT e
bando) programmmazione dell'ente indicate nel P.T.P.C.T. prevenzione della corruzione abpiicéb}lé
MU13 - Regolazione
dellesercizio della
RD. 16 formulazione di criteri di discrezionalita nel
23 Predisposizione bando o valutazione non adeguatamente e | CR 2 Assenza di adeguati ivelli di trasparenza | Creare un contesto sfavorevole alla procedimenti Segretario Generale |MU13_Segretario Generale | MU13 attuata (specifiche disposizioni
regolamento : corruzione amministrativi e nei da regolamento ex art 12 L. 241/90)
chiaramente definit straliv e
processi di attivita,
mediante circolari o
direttive intere
MO2 eventuale aggiornamento in
) ’ . .. . . MO2/MTU4 Responsabile [ caso di rilevata esigenza
Pubblicazione bando o RD-12 diffusione di informazioni Creare un contesto sfavorevole alla MO2 - codice di comportamento mr2 MTU4 - Formazione del | oo cabile del  |della trasparenza e della MTU1 In caso di modifiche e/o
regolamento e ricezione relative al bando prima della CR.1 Pilotamento delle procedure " Informatizzazione dei personale sul codice di . 5
i - corruzione dell'ente N della corruzione di nuove unita di
candidature pubblicazione processi comportamento A ’
MT2 Segretario generale personale nellarea
D.01 MT2 misura gia in atto
Erogazione di
incentivi,
sowenzioni e
contributi Impatto
finanziari a
privati 91
MO4 tempestiva
MO39 controllo puntuale delle
MO39 - disciplina per la formazione di autocertificazioni circa
commissioni, assegnazioni agli uffici, MO4/MO9/ Responsabile I'assenza di condanne ex art.
) , RD.09 assenza della necessaria conferimento di incarichi dirigenzialiin [MU1 Intensificazione ! della trasparenza e 35 bis D.Lgs 165/2001 rese
del decisore in CR.3 Confito di interessi Creare un contesto sfavorevole alla caso di condanna penale per dirtti | dei controli a Responsabile del | della prevenzione . oasi provistl dall :
4 elaborazione graduatoria situazioni, anche solo apparenti, corruzione contro la P.A. campione sulle procedimento della corruzione nei casi previsti dalla norma;
di conflitto di interesse dichiarazioni sostitutive MU 20/MU4 Segretario MU20 previsione di controlli a
MO4 - astensione in caso di conflitto |di certificazione e di atto generale campione, pari al 50% su
di interesse notorio rese dai dichiarazioni presentate dai
dipendenti e dagli utenti Confidi
MTU11 - Controllo MO1 Responsabile della Mo1 tempestive secondole
RD.18 inadeguata pubblicita degli Creare un contesto sfavorevole alla periodico e Responsabile del © della del PTP.C.T. e della
Pubblicazione graduatoria o : CR23 Conflito di interessi ° MOT - trasparenza > - " prevenzione della corruzione | normativa applicabil
esil della valutazione corruzione dei tempi o1 Seorotan ey ’ ’
i U11 Segretario 111 controllo semestrale per
prog generale verifica rispetto Carta dei servizi
§ MT1 Responsabile della MO11 Secondo piano della
Erogazione RD.23 motivazione incongrua del Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza; edella formazione annuale MT1
dellincentivo/sovvenzione/contribu " 9 CR 23 Conflito di interessi ° MO11 - formazione del personale misure obbligatorie io Generale tempestive secondo le
prowedimento corruzione ms prevenzione della corruzione [\ Poo Vo
to indicate nel P.T.P.C.T. o1 Secrotario comora©|indicazioni del P.T.P.C.T. o
g 9 della normativa applicabile




D.02 Concessione di contributi per effetto di specifici protocolli

ntesa o convenzioni sottoscritti con enti pubblici o con Basso @ 4,285714286
organismi, enti e societa a prevalente capitale pubblico
Dettaglio di alcune tipologie di
prowvedimentifattivita MISURE
procedimental da rieondurre a EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE RESPONSABILE TEMPI:
del rischio da individuare per ciascuna | termine per l'attuazione delle
misura Misure
Obbligatorie Utteriori Obbligatorie Uteriori
Individuazione ambito di RD.20 individuazione di priorita Creare un contesto sfavorevole alla MT1 - Trasparenza: MTU1 Responsabile della I:"'g"::z':ﬁ ::,‘:s"d? ;:Z‘Eﬂjm"'
Prob. intervento (target, oggetto del | non coerenti con i documenti di |CR.3 Confitto di interessi pobapidul} misure obbligatorie Generale della TP O e
bando) programmmazione dellente indicate nel P.T.P.C.T. prevenzione della corruzione | -0iC 0
RD.08 identificazione di partner . i conii MO4 Responsabile della
26 Selozions possibil partner ot favarite conget gr:cfegzz:‘;mmpna o distorto della grerirlem;:‘ne contesto sfavorevole alla m%e-r astorlane ncaso conflitto Generale P MO4 immediata
predeterminati prevenzione della corruzione
Stipula RD.01 incongrua del | CR6 Uso improprio o distorto della Creare un contesto sfavorevole alla MO - formazione del persondle Segretario Generale | MO11 Segretario Generale | MO secondo piano annule della
D.02 Impatto dintesa prowedimento discrezionalita corruzione formazione
Concessione
di contributi
ey Predisposizione bando (in caso | <0:18 formulazione di criter! di Creare un contesto sfavorevole alla MO1 Responsabile della
specifici posizior @ valutazione non adeguatamente e |CR 2 Assenza di adeguati livelli i trasparenza MO1 - trasparenza Segretario Generale |trasparenza e della
protocolli di gestione diretta del contributo) | ‘o it corruzione o
(e chiaramente definiti prevenzione della corruzione
convenzioni
sottosciti . ) MT1 tempestive secondo le
con enti Pubblicazione bando e ficezione | 17 peyita strumentale el el di Creare un contesto sfavorevole alla MO13 - azioni di sensibilizzazione MT1 - Trasparenza Responsabile del indicazioni del P.T.P.C.T. e
ol candidature (in caso di gestione CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza ! misure obbligatorie " MO13 Segretario Generale
pubblici o con diretta del contribut periodo di pubblicazione del bando corruzione rapporto con la societa civile indicate nel P.T.P.C.T. procedimento della normativa applicabile
organismi, 43 etta def contributo) -TRCT. Mo13 misura n atto
enti e societa
aprevalente
capitale
pubblico

Valutazione candidature ed
elaborazione graduatoria (in caso
di gestione diretta del contributo)

RD.09 assenza della necessaria
indipendenza del decisore in
situazioni, anche solo apparenti,
di confltto di interesse

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO4 - astensione in caso di conflitto
di interesse

Responsabile del

MO4 Responsabile della
trasparenza e della
della corruzione

MUA4 Segretario generale

MO4 tempestivo

Pubblicazione graduatoria

RD.18 inadeguata pubblicita degli
esiti della valutazione

CR.3 Conflitto di interessi

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO1 - trasparenza

Responsabile del
procedimento

MO1 Responsabile della
trasparenza e della
prevenzione della corruzione

Erogazione dell'incentivo/
sowenzione/ contributo al
candidato o al partner

RD.07 mancata o insufficiente
verifica della
completezzalcoerenza della
documentazione presentata

CR 5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Creare un contesto sfavorevole alla
corruzione

MO11 - formazione del personale

MU10 - In caso di
delega di potere,

rogrammatzione ed
effettuazione di controll
a campione sulle
modalita di esercizio
della delega

Responsabile del
procedimento

MU10/MO11 Segretario
generale

MO11 secondo piano annuale della
formazione




Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C27.1
Sicurezza e
conformita

prodotti

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di B ® 55
metrologia legale as=0) b
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
. EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RES;?:‘?::::;“' da individuare per |termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MU9 - Introduzione di
procedure che Tempestive secondo le
che iverbali | \1r) yjonitoraggio sul Dirigente/Responsabile | “PPSTE SEOWD =
Prob. RE.04 richiesta pretestuosa di CR.1 Pilotamento delle procedure Ridurre opportunita che si manifestino i MO?2 - codice di comportamento relativi ai servizi svolti rispetto dei tempi medi Responsabile del della trasparenza e trasparenza del
N ulteriori elementi istruttori B P! casi di corruzione dell'ente presso I'utenza debbano P N N P! Procedimento della Prevenzione della D
procedimentali h P.T.P.CT. edela
essere sempre corruzione normativa applicabile
sottoscritti dall'utente
destinatario
Cc252 MT3 - Accesso Dirigente/Responsabile ;Zﬁﬁxzzﬁiiﬁe
Att" .'| ‘Vd‘ 23333333 RE.02 disparita di trattamento per CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento telematico a dati, Responsabile del della trasparenza e trasparenza del
LGl ! valutazioni di casi analoghi : prop! casi di corruzione del'ente documenti e Procedimento della Prevenzione della P:
sorveglianza " . . P.T.P.CT. edella
R - procedimenti corruzione " b
e vigilanza in normativa applicabile
:"::::I'zg?; RE.05 sussistenza di rapporto di Dirigente/Responsabile Tempestive secondo le
legale 525 parentela, affinita o abituale oo Ridurre ita che si manifestinoi  |MO4 - in caso di conflitio di MT1 - Trasparenza: Responsabille del della trasparenzae | icazioni della sezione
frequentazione tra i soggetti con CR.3 Conflitto di interessi S . . misure obbligatorie . . trasparenza del
P " fagm casi di corruzione interesse Py Procedimento della Prevenzione della
potere ispettivo o compiti di indicate nel P.T.P.C.T. o P.TP.CT. edela
i e i soggetti verificati corruzione normativa licabil
MT3 - Accesso Dirigente/Responsabile ;[ng:z:?:o:;ﬁe
B RE.06 rilascio attestazioni, CR.7 Atti illeciti Ridurre ita che si ifestino i MO14 - " A, telematico a dati, Dirigente della trasparenza e trasparenza del
2 certificazioni o autorizzazioni false ) casi di corruzione s v documenti e o della Prevenzione della P
N " h P.T.P.CT. edella
procedimenti corruzione - ’
normativa
2,25
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso @ 6,25
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
5 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al RES;S::‘?:;'L'SEO“I da individuare per |termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

Prob.

Impatto

2,5

RE.04 richiesta pretestuosa di
ulteriori elementi istruttori

CR.1 Pilotamento delle procedure

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MUS - Introduzione di
procedure che
prevedano che i verbali
relativi ai servizi svolti
presso ['utenza debbano
essere sempre
sottoscritti dall'utente
destinatario

MT4 - Monitoraggio sul
rispetto dei tempi medi
procedimentali

Responsabile del
Procedimento

Dirigente/Responsabile
della trasparenza e
della Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.CT. edella
normativa applicabile

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO2 - codice di comportamento
dell'ente

MT3 - Accesso
telematico a dati,
documenti e
procedimenti

Responsabile del
Procedimento

Dirigente/Responsabile
della trasparenza e
della Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. edella
normativa applicabile

RE.05 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale
frequentazione tra i soggetti con
potere ispettivo o compiti di
valutazione e i soggetti verificati

CR.3 Confiitto di interessi

Ridurre ita che si ino i

MO4 - in caso di conflitto di

casi di corruzione

interesse

MT1 - Trasparenza:
misure obbligatorie
indicate nel P.T.P.C.T.

Responsabile del
Procedimento

Dirigente/Responsabile
della trasparenza e
della Prevenzione della
corruzione

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione
trasparenza del
P.T.P.C.T. e della
normativa applicabile




C.2.7.3 Regolamentazione del mercato Basso @ 4,666666667
Dettaglio di alcune tipologie di
i a MISURE -
) o Rogedimentiaitiis EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al ) da individuare per |termine per I'attuazione
SatiOprocesso) P clascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MO4: Responsabile
RE.09 assenza della necessaria MT4 - Monitoraggio sul Presidente della trasparenza e
Prob. Revisione usi e consuetudini indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di conflitto di rispetto dei temgigmedi Commissione della Prevenzione della |MO4: tempestivo
N situazioni, anche solo apparenti, di B casi di corruzione interesse r:c edimentali P! Provinciale Usi corruzione MT4: annuale
conflitto di interesse P MT4: Dirigente del
Servizio
o MO4: Responsabile
C273 ) RE.09 assenza della necessaria yzzoiﬁ‘c;s; dellente della trasparenza e
23333333 Organismo di composizione della  |indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre ita che si ifestino i MO4 - in caso di conflitto di MT4p- Monitoraggio sul Referente della Prevenzione della |MO2: misura in essere
one del B crisi da sovraindebitamento situazioni, anche solo apparenti, di B casi di corruzione interesse rispetto dei temgigme di aet i MT4:annuale
mercato conflitto di interesse rc‘"c e dmentat P! MT4: Dirigente del
4,666666667 P Servizio
Impatto
2
C.2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie Basso @ 4,958333333
Dettaglio di alcune tipologie di
i i/attivita MISURE .
provvedimentyativia EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPE
del rischio da al s da individuare per |termine per I'attuazione
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
i " Tempestive secondo le
.RE.‘OQ assenza della necessaria " N - B N N MT1 - Trasparenza: Camera Responsabile della indicazioni della sezione
Prob. indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre che si i |Mod- in caso di confitto di misure obbligatorie Arbitrale/Dirigente di | asParenzaedella | o onza del
: situazioni, anche solo apparenti, di |~ casi di corruzione interesse me 9 < Prevenzione della >
" ¢ indicate nel P.T.P.C.T. Area . P.T.P.C.T. edella
C27.4 conflitto di interesse corruzione normativa "
Verifica
clausole | 2,8333333
inique e
vessatorie
Impatto | 4
1,75
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso @ 5,25
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del fischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI RES:;S::‘?:S;:SEOdEI oD |t oEs e
P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. Tempestive secondo le
) ! " ) o o MT1 - Trasparenza: ’ Responsabile della ;. ieo7ioni della sezione
Prob. RE.O06 rilascio attestazioni, CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento misure obbligatorie Responsabile della Fede |trasparenza e della trasparenza del
E certificazioni o autorizzazioni false ) casi di corruzione dell'ente indicate nel g TPCT Pubblica Prevenzione della P T‘; C.T. edella
""" corruzione normativa applicabile
C275
Manifestazioni | 2,3333333
a premio
Impatto &izd
2,25
C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso @ 5
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESP&NSABlLE del DR | ke pes e
sofioprocesso ciascuna misira delle Misiire:




Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
- . [Tempestive secondo le
. I y . " - MT4 - Monitoraggio sul Dirigente/Responsabile indicazioni della sezione
P RE.10 omissione del'applicazione " " Ridurre che si i . " - " del della e
rob. =19 om CR.7 Atti illeciti urre " MO14 - pro rispetto dei tempi medi n ° trasparenza del
di sanzioni dovute casi di corruzione " " procedimento della Prevenzione della
procedimentali corruzione P.T.P.(;.T. e dglla .
C.2.8.1
Sanzioni 28
amministrative
exL.689/81
Impatto
5
2
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso @ 5,
Dettaglio di alcune tipologie di
) o progsdimentiaiiis EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE  TEMPL
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al by da individuare per |termine per I'attuazione
Sotfoprocessol P ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori

C282
Gestione ruoli
sanzioni
amministrative

Prob.

2,6666667

Impatto 5

RE.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO10 - sistemi di tutela del dipendente
che effettua segnalazioni di llecito (cd.
whistleblower)

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Responsabile del
procedimento

Dirigente/Responsabile

Tempestive secondo le
indicazioni della sezione

della trasp e
della Prevenzione della
corruzione

trasparenza del
P.T.P.CT. edela
normativa applicabile

2




Scheda rischio AREA F

F) delle Grado di rischio
C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso @ 6,75
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita MISURE RESPONSABILE TEMPI:
. EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio procedimentali da ricondurre al RESRONEAEILE Gt da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso . . y
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MUSB - Inserimento di
RF.06 sussistenza di rapporto di apposite disposizioni nei Responsabile del Tempestive secondo le
parentela, affinita o abituale Ridurre ita che si i MO4 - in caso di confiitto di Codici di MT1 - Trasparenza: del P i i della sezione
Prob. Nomina mediatore frequentazione tra il responsabile  [CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione interesse comportamento settoriali |misure obbligatorie Dirigente | abile della p: del
dell'organismo e i soggetti per fronteggiare indicate nel P.T.P.C.T. di Area e della Prevenzione P.T.P.C.T. e della
nominati (mediatore/consulente) situazioni di rischio della corruzione normativa applicabile
specifico
Responsabile della Tempestive secondo le
€264 RF.01 definizione incongrua del Ridurre opportunita che si manifestino i MT1 - Trasparenza: Responsabile del Iraspparenza edella | Indicazioni della sezione
18,00 3 Liquidazione dei compensi valore della controverain CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita | 72® %PP% MO1 - trasparenza misure obbligatorie Procedimento/Dirigente | o2oPe 5% & " trasparenza del
Gestione indicate nel P.T.P.C.T. di Area comuions P.TP.CT. edella
mediazione e normativa applicabile
o Responsabile della Tempestive secondo le
Compilazione, tenta e RF.08 mancata o insufficiente ¢ & 1usione delle procedure di svolgimento |Ridurre ita che si i MT1 - Trasparenza: Responsabile del wasparonza e dola | "dicazion dela sezone
npl 9 N verifica della completezza della e P! 9 o N MO1 - misure obbligatorie Procedimento/Dirigente pal trasparenza del
aggiornamento dell'elenco N dell'attivita e di controllo casi di corruzione P N Prevenzione della
documentazione presentata indicate nel P.T.P.C.T. di Area . P.T.P.CT. edela
corruzione - N
normativa applicabile
Impatto
2,25
C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso @ 7,125
Dettaglio di alcune tipologie di
provvedimenti/attivita RESPONSABILE TEMPI:
5 EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI
Valutazione del rischio | Procedimentali da ricondurre al REFONHEILE ] da individuare per |termine per I'attuazione
sottoprocesso ) . .
ciascuna misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
e oo 4yt resmaiosts IOl
" - " N N Ridurre che si i MO4 - in caso di conflitto di telematico a dati, y - N trasparenza e della
Prob. Gestione Arbitrati frequentazione tra il responsabile |CR.3 Conflitto di interessi S N N " Arbitrale/Dirigente di trasparenza del
. " " casi di corruzione interesse documenti e Prevenzione della
dellorganismo e i soggetti S e Area ! P.TP.CT.edella
L2 N procedimenti corruzione - N
nominati (mediatore/consulente) normativa applicabile
MUSB - Inserimento di
RF.10 assenza della necessaria app(_:s}lte} disposizioni nei Responsabile della _Tempesllve secondp le
. N " L N ifestino i N N Codici di MT1 - Trasparenza: Camera della sezione
3,1666667 Nomina arbitro unico indipendenza del decisore in CR.3 Confiitto di interessi Ridurre opportunita che si manfestinoi | MO2 - codice di comportamento comportamento settoriali |misure obbligatorie Arbitrale/Dirigente di edella i parenza del
" situazioni, anche solo apparenti, di - casi di corruzione dell'ente " P Prevenzione della
conflitto di interesse per fronteggiare indicate nel P.T.T.I. Area corruzione P.T.P.C.T. edela
C26.2. situazioni di rischio normativa applicabile
Gestione specifico
arbitrati
7,125 MU1 - Intensificazione
dei controlli a campione MT3 - Accesso Responsabile della Tempestive secondo le
Compilazione, tenutaed | RF.08 mancata o insufficiente | g 5 yygione delle procedure di svolgimento | Ridurre opportunita che si manifestinoi | MO 10 - sistemi di tutela del sulle dichiarz ico a dat, Camera trasparenza e della | ndicazioni della sezione
aggiornamento dell'elenco degli verifica della completezza della s S . che effettua segnalazioni di llecito (cd. |sostitutive di " Arbitrale/Drigente del trasparenza del
n . dell'attivita e di controllo casi di corruzione . I " documenti e PRI N Prevenzione della
arbitri documentazione presentata whistleblower) certificazione e di atto i " Servizio/Dirigente di Area . P.T.P.C.T. edella
. . procedimenti corruzione " NS
notorio rese dai normativa applicabile
dipendenti e dagli utenti
Impatto
2,25




