	DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

PER TITOLI E ESAMI
PER N. 1 POSTO RESPONSABILE OPERATIVO, INQUADRAMENTO QUADRO, 
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO – 24 MESI,  
PROROGABILE 
ED EVENTUALMENTE TRASFORMABILE IN RAPPORTO A TEMPO INDETERMINATO









Spett.le PAI
Pisa Ambiente e Innovazione
Azienda Speciale della Camera di Commercio di Pisa







Piazza Vittorio Emanuele II, 5 
56125 Pisa.

Fax +39 050 2207745 

Il sottoscritto/a (nome)……………………………(cognome)…………………………………………………………….

nato/a il……………………………a……………………………………………………………………………..………..

residente in………………………………………………….………provincia di…………………………………………..

Via………………………………………………….……………………………………………………………..…….….

recapito telefonico…………………..……………..fax……………………e-mail………………………………..............

Codice Fiscale……………………………………………………………………………………………………….……..

Recapito prescelto per l’invio delle comunicazioni relative alla selezione in oggetto (postale - e-mail o  fax) 

………………………………………………………………………………………………………………………….…..

CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’assunzione a tempo determinato, di un Responsabile Operativo, inquadramento Quadro CCNL Commercio e Servizi

RENDE

tutte le dichiarazioni di questa domanda e dei suoi allegati ai sensi degli artt. 47 e 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di esibizione di atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità, 

DICHIARA

di possedere alla data di scadenza della presente selezione i requisiti richiesti dal bando tra cui:

a) il seguente  Titolo di studio………………………………………………………..……riportato il ………………….presso l’Università di …...............................con la votazione di …………………

b) titolo di studio equipollente a quello richiesto dal Bando e a tal fine allega la seguente documentazione attestante l’equipollenza (allegare il decreto)

1) ……………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………...

c) i seguenti Titoli di studio e/o professionali

1)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

d) Le seguenti esperienze lavorative, utili ai fini dell’assegnazione del punteggio previsto dall’avviso di selezione (indicare periodo, ente/società, settore di operatività, mansioni svolte)

1)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

2)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

3)……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

(utilizzare, se necessario, più righe)

Inoltre ALLEGA:

· curriculum vitae

· COPIA DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’
…………………………………….. lì ………………..

IL CANDIDATO

(firma)

Avvertenze

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 , si informano i candidati che i conferimento dati richiesti è obbligatorio; i dati conferiti sanno trattati su supporto cartaceo e/o informatico e utilizzati unicamente per l’espletamento della presente selezione. Il Titolare del Trattamento dati è PAI. I dati non saranno comunicati a terzi e saranno trattati da personale interno oltre che dai componenti della commissione di valutazione e con l’impiego di misure finalizzate a garantirne la riservatezza. I candidati potranno esercitare i diritti di cui all’art. 7 e ss. del D.Lgs. 196/2003.
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